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Description de Taches

Titre de poste Responsable de I’apprentissage et de la capitalisation

Unité organisationnelle / Lieu

d'affectation IPAR Direction Exécutive / RTI - Dooleel Mbay

Titre du Supérieur Hiérarchique Directeur Exécutif

Titre du superviseur Technique

Nombre de personnel a superviser
(Si applicable)

Contexte organisationnel

L’initiative Prospective Agricole et Rurale (IPAR) est un think-tank africain basé au Sénégal. Elle est
un espace de réflexion, de dialogue et de propositions pour des politiques agricoles et rurales
concertées dans la sous-région ouest-africaine.

La mission de I’'TPAR est de contribuer au processus de développement économique et social de la
sous-région par la création d’un espace d’échanges et de débat adossé sur une recherche stratégique et
prospective rigoureuse, connectée aux préoccupations des décideurs et des populations a la base. IPAR
poursuit trois missions : recherche, renforcement des capacites et dialogue politique.

IPAR collabore avec I’'USAID sur le projet « Feed the future (FTF VCS) » pour le renforcement
permanent des capacités locales afin d'assurer une capitalisation durable des connaissances qui
informeront les politiques et les stratégies nationales, et soutiendront les débats fondés sur des preuves
relatives aux priorités en matiere de securité alimentaire et de nutrition.

Le FTF VCS utilisera une approche de facilitation pour établir la confiance entre les acteurs du marché
par le biais de preuves et d'expériences, d'investissements ayant un impact, et une appropriation locale
et de solutions menées localement.

Objectif du Poste

IPAR est a la recherche d’un(e) Responsable de I’apprentissage et de la capitalisation pour prendre en
charge un ensemble d’activités liées a l'identification, la gestion, la documentation et la diffusion
d’informations clés du projet Dooleel Mbay. Plus précisément, il/elle devra mettre en oeuvre la
stratégie de capitalisation d’expérience et d'apprentissage du projet.

Taches et responsabilités du poste :
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Le responsable de I’apprentissage et de la capitalisation sera sous la supervision directe du Chef de
projet IPAR, en collaboration directe avec 1’équipe de Dooleel Mbay. Il devra :

- Elaborer et mettre en ccuvre un mécanisme approprier pour collecter et documenter les informations
clés du projet afin de développer des produits de connaissances (notes d’apprentissage, articles de
vulgarisation, bulletins d’information, note de synthéses, ....) ;

- Développer et administrer un dispositif de gestion des connaissances opérationnel dans lequel les
informations, bonnes pratiques et connaissances significatives acquises sont continuellement
documentées/actualisées et diffusées en interne et en externe aux partenaires et autres parties
prenantes ;

- Créer et mettre en ceuvre des stratégies et des programmes d’apprentissage innovant en s'appuyant
sur les données et informations générées, les lecons apprises et les meilleures pratiques documentées

- Assurer I’étape de production de documents / d’outils de capitalisation issue des expériences (appui
a rédaction de fiches de capitalisation, a la préparation de contenu pour alimenter des vidéos, des
podcasts... ) ;

- Organiser des dialogues, des ateliers de savoirs partagés pour informer sur les lecons apprises;

- Documenter et capitaliser sur les lecons apprises pour orienter 1’intervention de dooleel Mbay ;

- Garantir la qualité des production des expériences, de leurs diffusions et de leurs partages.

- Exécuter toutes autres taches en lien direct avec le poste, y compris collaborer avec les différentes
parties prenantes du projet ;

Exigences du poste

Formation Requis Souhaitable

Dipldéme universitaire dans un domaine pertinent, ’agriculture, le

. X
développement rural

Master en statistique, anthropologie, sociologie, développement X

communautaire ou autre cursus pertinent a ce poste

Dipléme en Gestion de projet X
Expériences Requis souhaitable
Expérience reconnue en recherche-action et/ou expertise pour le X

développement de 1’agriculture

Expérience en collecte et gestion des données, analyse comparée des

données, réalisation d’enquétes terrain,

Connaissances et compétences Requis Souhaitable
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Démontrer une connaissance, expérience de 5 ans au moins dans le
domaine de la capitalisation et ou de I’apprentissage dans un projet
agricole

Savoir batir et maintenir des partenariats

Bon esprit d'équipe

Etre force de proposition et proactif/ve

Haut niveau d'intégrité et de conduite personnelle

Sensibilité culturelle et appréciation de la diversité

Flexibilite et capacité d'adaptation

Maitriser les outils de communication

Maitriser le pack Office et au moins un logiciel d’analyse statistique
Langues

Parler et Ecrire couramment le Francais

Bonne connaissance de 1’ Anglais
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